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Durant el curs 2024-25, AGIPA ha situat com a
eixos centrals del seu projecte educatiu. Aquest enfocament ha impregnat tant el
disseny de les activitats com les dinamiques internes de I'entitat, amb l'objectiu de
construir espais educatius més justos, segurs i transformadors.

S'ha treballat I'antiracisme des d'una perspectiva critica i educativa, entenent el
racisme com una estructura sistémica que travessa les vides de les persones
infants, joves i adultes, i no només com actituds individuals. A partir d’aqui, s’han
impulsat activitats que fomenten la reflexid, la revisié de privilegis, la diversitat de
referents i la construccié de narratives alternatives.

La mirada interseccional ha permes entendre com les desigualtats s’entrecreuen
(origen, classe social, genere, identitat sexual, capacitat, salut mental...), evitant
mirades simplistes i promovent una educaci6é en el lleure que posa les cures i les
persones al centre. Aquest enfocament ha ajudat a adaptar millor les propostes
educatives a les realitats diverses del grup, afavorint la participaci6 i el sentiment
de pertinenca.

A nivell intern, s’han obert espais de revisid i aprenentatge col-lectiu per a l'equip
educatiu, reforcant el compromis d’AGIPA amb una practica coherent, responsable i
alineada amb els seus valors feministes, antiracistes i comunitaris.
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Directora: Cristina Bravo Luque

Ubicacié: Giramoén, carrer Anastasi Pin6s 1 de
Lleida, 25005

Contacte: giramon@agipa.cat.

973045031. 671556770 www.agipa.cat

Xarxes socials: facebook: AGIPA. Twitter:
@AgipaGiramon. Instagram: agipagiramon.

Organs de govern

President: Joan Mendez Barbera
Vicepresidenta: Raquel Puertolas
Secretaria: Neus Salat
Tresorera: Cristina Latras
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Equip de Gestié
Equip de Coordinacié
Equip de Monitoratge
Practicants
Voluntariat
Families

N XARXA

-Generalitat de catalunya
-Ajuntament de Lleida
-Diputacié de LLeida
-Ajuntament de Torrefarrera
-Fundacié La Caixa - Proinfancia
-Consell Educatiu Municipal
-Consell de Barri- Pardinyes
-Ponent Coopera

-Pla d'Entorn Educatiu de Lleida
-REFEM

-Fundacié Antisida

-APROPA cultura

-Fundaci6 Verge Blanca

-ASPID

-Universitat de LleidA. ICE Coeducaci6

-Questionem.nos,

-Xarxa solidaria de Lleida



Els projectes d’AGIPA s’organitzen en tres ambits:

Tots ells es desenvolupen des d'una perspectiva educativa
antiracista i interseccional, amb l'objectiu de garantir espais inclusius,
segurs i de qualitat.

L'ambit de Lleure promou el creixement personal i col-lectiu d'infants i
joves a través del joc i la participaci6é. L'Animacié ofereix dinamitzacions
educatives per a festes i esdeveniments, fomentant la convivencia i el
respecte. L'ambit de Comunitat impulsa projectes que enforteixen els
vincles, la corresponsabilitat i el treball en xarxa al territori.

PROJECTES

Casal Hivernalia
Casal de Primavera
Acampada Primavera
Casal d'Estiu
Colonies d’Estiu

Aula Oberta
Tardes d’esplai
Disbauxa
Juguem al Bosc
Festa i Gresca
Aniversaris

Grup de Joves Pardinyes

Curs de premonitoratge

Acampada i Sortida Jove
Camp de Treball
Aula Oberta Jove




RoDona
Voluntariat Jove
Espais de Formacio
Comunitat
Xarxa d’entitats
Apropa Cultura

Taller de:

Jocs del Mén
Mirades Violeta
Estim(A)r'T
Ciutat del Pol Nord
Maquillatge de cara

Castanyada i Halloween
Carnaval La Pocasolta
Setmana Cultural de Sant
Jordi i Santa Jordina
Campanades Hivernalia
Lo Sarau, festival de
Lleure i Cultura

Recollida de Tié i Tiona
La Caca de I'Ou
Pardinyes en Lila




Jornada de Violéncia
Infantil
Politica Integral de
Prevencié i Proteccié a la
Infancia

Trena, servei
d’acompanyament i suport
ERERETGIIE]
#SenseBarreres
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Aniversaris
Gestions administratives 6.3%

23.5% Comunitat

6.5%

Contractacions
26.5%

Subvencions
36.4%

subministraments
4.9%

Compres i serveis
19.7%

Personal
67.7%



Aquest curs, AGIPA ha continuat creixent, ampliant el projecte
sense perdre’'n I'esséncia. Un creixement que posa la mirada en
el col-lectiu, en I'expansié cuidada del projecte i en la
consolidacié d'un model de lleure de qualitat.

Any rere any, enfortim un model educatiu proper, familiar i
accessible, arrelat al territori i construit des de la confianca
amb infants, families i comunitat. Creixer, per a AGIPA, vol dir
fer-hno amb sentit, prioritzant el valor educatiu i les persones
que fan possible el projecte.

CREIXEMENT

De cara als propers cursos, AGIPA es planteja dos reptes clau.
D'una banda, el canvi de model juridic, passant d’associacio a
cooperativa d'iniciativa social sense anim de lucre, tramit ja
iniciat amb l'acompanyament de Ponent Coopera, per adaptar
I'estructura del projecte a la seva realitat actual.

D'altra banda, el creixement de |'activitat posa de manifest la
necessitat d’ampliar I'espai, per garantir millors condicions de
treball i el correcte desenvolupament dels projectes educatius.



